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Groupe	majoritaire	du	conseil	municipal

Vous	le	savez,	depuis	plusieurs	années,	l’équipe	municipale	majoritaire	est	animée	par	l’ambition	de	faire
d’Asnières-sur-Oise	une	commune	attirante.

Qu’est-ce	qu’une	commune	attirante	?	Vaste	question	!	Elle	renferme	naturellement	une	part	de	subjectivité.
Toutefois,	nous	pourrions	y	répondre	très	simplement	en	suggérant	que	c’est	une	commune	qui,	par	sa	prospérité,
sa	tranquillité	et	son	animation,	inspire	confiance,	instaure	un	cadre	de	vie	agréable,	rend	heureux	ceux	qui	y	vivent
et	fait	rêver	ceux	qui	n’y	vivent	pas	encore.	Nous	voici	déjà	à	la	fin	de	l’année	2024.

À	Asnières-sur-Oise,	nous	travaillons	à	réaliser	les	engagements	pour	lesquelles	vous	nous	avez	élus	en	restant	bien
ancrés	dans	la	réalité	et	au	plus	près	de	votre	vie	quotidienne.	Car	votre	quotidien	se	joue	avant	tout	dans	les
mairies.	C’est	là	que	se	décide	concrètement	ce	qui	est	susceptible	d’améliorer	votre	vie	:	le	sport,	la	culture,	les
transports,	la	petite	enfance,	la	vie	scolaire,	la	tranquillité,	l’environnement,	le	développement	économique	et
l’emploi,	etc.

A	Asnières-sur-Oise,	la	vie	municipale	est	très	riche	et	illustre	une	commune	qui	bouge	et	qui	avance.	Grâce	à	une
gestion	fine	et	prudente,	l’équipe	municipale	majoritaire	maintient	le	cap,	avec	un	niveau	d’investissements	soutenu
pour	accompagner	le	dynamisme	de	notre	village	sans	augmenter	la	part	communale	des	impôts	locaux.	Le	rôle
d’un	élu	de	terrain	consiste	quotidiennement	à	trouver	rapidement	des	solutions	à	des	problèmes,	tout	en	portant
une	vision	à	long	terme	pour	sa	commune	et	ses	habitants.	Anticiper,	chercher	des	solutions,	planifier	des	actions
concrètes,	puis	agir,	sont	les	étapes	pour	qu’Asnières	demeure	dynamique,	attractive	et	adaptée	à	chacun.	Un
chantier	s’achève	comme	le	tout	nouveau	restaurant	scolaire	de	Baillon	et	un	tout	nouveau	chantier	débute	avec	la
réhabilitation	de	la	friche	industrielle	de	la	zone	sud	Delacoste.	Pour	qu’il	puisse	aboutir,	ce	travail	de	long	terme
n’est	possible	que	par	un	dialogue	quotidien	entre	les	élus	et	les	administrés,	cela	se	traduit	par	de	nombreux
rendez-vous	avec	le	maire,	lors	des	rencontres	régulières	pendant	le	marché	dominical	et	la	mise	en	place	des
référents	de	quartier.	Sans	compter	les	échanges	avec	les	services	municipaux	:	à	Asnières-sur-Oise,	nous
pratiquons	l’écoute	active	en	circuit	court	!


